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I. Disposiciones generales
Consejeria de Turismo y Empleo

522  ORDEN de 27 de enero de 2025, por la que se aprueban las bases reguladoras del
procedimiento de concesion de subvenciones destinadas a la promocion del empleo
autéonomo, en régimen de concurrencia no competitiva.

El Servicio Canario de Empleo (en adelante, SCE) es un organismo auténomo creado
por la Ley 12/2003, de 4 de abril. Como Servicio Publico de Empleo de la Comunidad
Autéonoma de Canarias tiene encomendado el ejercicio de las funciones necesarias para la
gestion de la intermediacion laboral y de las politicas activas de empleo.

Las politicas activas de empleo integran, en los términos previstos en la legislacion
estatal basica en materia de empleo, el conjunto de programas y medidas de orientacion,
empleo y formacion que tienen por objeto mejorar las posibilidades de acceso al empleo
de las personas solicitantes de empleo en el mercado de trabajo, por cuenta propia o
ajena, y la adaptacion de la formacion y recalificacion para el empleo de los trabajadores
y trabajadoras, asi como aquellas otras destinadas a fomentar el espiritu empresarial y la
economia social.

La Ley 5/2014, de 25 de julio, de Fomento y Consolidacion del Emprendimiento, el
Trabajo Autéonomo y las Pymes en la Comunidad Autonoma de Canarias, establece en su
articulo 4 como principios inspiradores de la misma, entre otros, los siguientes:

a) El reconocimiento del emprendimiento y la labor del trabajador auténomo como
principal agente en la creacion de riqueza y en la generacion de empleo.

b) La obligacion del Gobierno de Canarias de apoyar y fomentar el trabajo autbnomo
y el emprendimiento.

LaLey20/2007, de 11 dejulio, del Estatuto del trabajo autonomo, establece en su articulo
27, “Politica de fomento del trabajo auténomo”, que “los poderes publicos, en el ambito
de sus respectivas competencias, adoptaran politicas de fomento del trabajo autonomo
dirigidas al establecimiento y desarrollo de iniciativas economicas y profesionales por
cuenta propia”. Asimismo, en su articulo 1.1, “Supuestos incluidos”, sefiala que la misma
“se aplicara a las personas fisicas que realicen de forma habitual, personal, directa, por
cuenta propia y fuera del ambito de direccion y organizacion de otra persona, una actividad
econdmica o profesional a titulo lucrativo, den o no ocupacion a trabajadores por cuenta
ajena”.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGS), con caracter excepcional podran
concederse de forma directa aquellas subvenciones en que se acrediten razones de interés
publico, social, econdomico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten
su convocatoria publica, anadiendo en su articulo 28.2. que el Gobierno aprobara por real
decreto las normas especiales reguladoras de estas subvenciones.

En cumplimiento de esta prevision legal, se dictd el Real Decreto 357/2006, de 24 de
marzo, por el que se regula la concesion directa de determinadas subvenciones en los &mbitos
del empleo y de la formacion ocupacional, estableciendo en su articulo 2.1.d) la concesion
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directa de las subvenciones para la promocion del empleo autonomo. Ademas, el apartado
segundo de su disposicion adicional Unica establece que las Comunidades Autonomas que
hayan asumido el traspaso de la gestion realizada por el Servicio Publico de Empleo Estatal
en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion, asi como los programas de apoyo al
mismo, ejerceran las funciones que se atribuyen al Servicio Publico de Empleo Estatal en
los reales decretos de transferencia mencionados.

El dia 29 de septiembre de 2021 se publico en el Boletin Oficial del Estado n.® 233 el
Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes
de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, en cuya disposicion adicional
segunda establece la obligacion de que los programas propios autondmicos se dirijan al
cumplimiento de los objetivos establecidos en los respectivos Planes Anuales de Politica de
Empleo, asi como integrarse en los distintos ejes de las politicas de activacion para el empleo.

Por todo lo expuesto, procede la aprobacion de nuevas bases que respondan de manera
mas eficiente a los principios que configuran nuestro actual sistema de activacion para el
empleo y que se encuentran formulados fundamentalmente en la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo.

La disposicion adicional décima del citado Real Decreto 818/2021 regula en su apartado
1.c) el caracter de subvencion directa al programa de fomento del empleo autonomo
regulado en el mismo.

Uno de los aspectos mas importantes es la aplicacion de la tramitacion telematica de
los expedientes de subvenciones desde su inicio hasta su fin. Los potenciales solicitantes de
las subvenciones son personas que ya conocen los medios electronicos en su comunicacion
con las administraciones publicas, puesto que el alta previa en la Seguridad Social se ha
hecho con este método. Por tanto, queda acreditado que tienen acceso y disponibilidad de los
medios electronicos necesarios para interactuar con la Administracion en este procedimiento.

La Economia Circular (EC) es actualmente una de las herramientas en las que la agenda
publica basa sus estrategias para responder a la crisis global, expresada tanto en el cambio
climatico como en el inexorable agotamiento de las materias primas y de los recursos
naturales, y en la respuesta a las necesidades sociales, especialmente en el logro de empleo
de calidad, inclusion social y aplicacion de politicas de género. Cerrar el circulo. Estas
tres palabras condensan el concepto de Economia Circular. Por ello, la Unién Europea las
ha utilizado como lema de su Plan de Accion para la Economia Circular (COM 2015-614
final), que ha dado un nuevo impulso a la politica comunitaria de gestion de residuos, que
es la base del enfoque de la Union para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) establecidos por Naciones Unidas en su Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible y ha
creado un nuevo marco europeo para avanzar hacia un estilo de vida sostenible.

El cambio hacia una Economia Circular es una oportunidad para avanzar hacia una
sociedad sostenible; pero es una transformacion que conlleva modificaciones disruptivas,
por lo que es necesario que exista un consenso entre el mundo econoémico y la ciudadania,
apoyados en un impulso a la innovacién tecnologica alineada con los objetivos de la
Economia Circular. Para estas transformaciones, debe destacarse en primer lugar el papel
del tejido empresarial y los consumidores, motor de la actividad productiva y el desarrollo
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econémico de la sociedad, pero también el de las administraciones publicas, a través de su
papel regulador de las interacciones entre productores y consumidores y de proveedor de
servicios publicos.

Asi lo ha entendido la Union Europea (UE), de manera que, en marzo de 2020, se ha
aprobado el nuevo Plan de la Economia Circular para una Europa mas limpia y eficiente,
dentro del denominado Pacto Verde Europeo (EU Green Deal) que aboga por una estrategia
concertada para una economia climaticamente neutra, eficiente en el uso de los recursos y
competitiva. Esta perspectiva se ha visto reforzada a raiz de la crisis economica derivada de
la pandemia de la COVID-19 que se ve como una oportunidad para la transicion hacia este
nuevo modelo econémico al darse un peso relevante a las inversiones en la Economia verde
para la salida de la profunda crisis econoémica iniciada en el primer semestre del 2020. En el
marco nacional debe destacarse el papel que va a jugar la Estrategia Espafiola de Economia
Circular 2030 (en adelante, EEEC), que fue aprobada el 2 de junio de 2020 por el gobierno
espanol y que constituye la respuesta de Espaiia al desafio que supone la apuesta de la UE por
la Economia Circular. Este documento analiza la insostenibilidad del actual modelo lineal y
traza las lineas de actuacion para promover un modelo de desarrollo basado en la Economia
Circular, adaptado a las caracteristicas de la economia y la sociedad espafiolas.

La EEEC 2030 se propone como la féormula para la incorporacion de la Economia
Circular como elemento clave de transformacion hacia un modelo de desarrollo y
crecimiento mas innovador, competitivo y sostenible, que permita maximizar los recursos
disponibles, para que estos permanezcan el mayor tiempo en el ciclo productivo y reducir
la generacion de residuos, aprovechando al maximo aquellos residuos cuya generacion no
se haya podido evitar, marcando ambiciosos objetivos nacionales para 2030.

Los principios de la Economia Circular y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (en
adelante, ODS) estan interrelacionados, ya que son conceptos que guardan reciprocidad,
en cuanto a que son hojas de ruta hacia la sostenibilidad. La respuesta mundial al reto del
Desarrollo Sostenible estd escrita en los 17 ODS, que Naciones Unidas estableci6 en el
afio 2015 con la aprobacion de la Agenda 2030 del Desarrollo Sostenible. EI Gobierno de
Canarias ha hecho del cumplimiento de los ODS uno de los ejes de sus politicas, a través
de la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030, que ha partido de una serie de trabajos
previos desarrollados por el Parlamento de Canarias y un analisis del grado de cumplimiento
de estos a través de la accion de los distintos departamentos del ejecutivo regional.

La Estrategia Canaria de Economia Circular 2021-2030 (en adelante, ECEC) esta
perfectamente alineada con esta Agenda 2030 de Canarias, instrumento que tiene como
vocacion convertirse en la hoja de ruta de la Comunidad Autéonoma para definir los
objetivos y metas que se marca el Archipiélago para un desarrollo econdmico y social mas
sostenible. Desde la perspectiva de las contribuciones de la Economia Circular, son tres los
ODS que estan mas directamente implicados: el objetivo 8, Trabajo decente y crecimiento
econdmico, el objetivo 9, Industria, innovacion e infraestructuras, y sobre todo el objetivo
12, Produccion y consumo responsable.

La ECEC tiene como finalidad la transiciéon en Canarias hacia un modelo productivo
en el que el valor de los recursos se mantenga durante el mayor tiempo posible y en el
que se reduzca la generacion de los residuos gracias a una utilizacion de los recursos mas
inteligente y sostenible.

Nuestro Archipiélago atesora un sector marino-maritimo con una amplia variedad de

actividades, de los mas completos de las regiones costeras e insulares de la Union Europea,
con grandes oportunidades de desarrollo. El concepto de Economia Azul y Crecimiento
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Azul tiene sus origenes en la Comunicacion de la Comision sobre el Crecimiento Azul de
2012, donde se subraya la importancia de los mares y océanos como motores de la economia
europea por su gran potencial para la innovacion y el crecimiento. La Comunicacion de la
Comision de 2021 “sobre un nuevo enfoque de la economia azul sostenible de la UE”
vuelve a subrayar la necesidad de integrar la economia azul en la nueva politica economica
europea. La importancia que esta perspectiva de Economia Azul y Crecimiento Azul,
impulsada por las instituciones europeas, tiene en Canarias es innegable, mas si cabe en
nuestra condicion de Region Ultraperiférica. En este sentido, la Comision ha puesto el
énfasis en sefialar la Economia Azul como un prometedor ambito de crecimiento para apoyar
el desarrollo endogeno de las regiones ultraperiféricas, animando a las RUP a establecer
estrategias de Economia Azul para mejorar las sinergias entre las politicas publicas y las
inversiones. La mision u objetivo general de la Estrategia Canaria de Economia Azul es la
promocion de la identidad maritima y la Economia Azul, donde convergen las actividades
y las interacciones culturales, ambientales, sociales y econdmicas que se desarrollan en el
espacio maritimo costero orientadas a la mejora de los servicios publicos, la sostenibilidad
y el desarrollo economico de la region.

La Estrategia Canaria de Economia Azul 2021-2030 (en adelante, ECEA) tiene como
premisa la promocion de un desarrollo econémico y social més sostenible, con un claro
enfoque hacia la sostenibilidad ambiental, pero también hacia la competitividad de nuestro
tejido productivo, con especial atencion a los potenciales efectos positivos que la transicion
hacia la Economia Azul puede tener sobre nuestro mercado laboral. Y aunque se trata de
un proyecto estructural, que supone una apuesta por la diversificacion y por tanto con
una perspectiva a largo plazo, es ahora, en el contexto de la crisis de la COVID-19, mas
necesario que nunca para la reconstruccion y modernizacion de nuestro tejido productivo.

La ECEA tiene como objetivo aprovechar al maximo el potencial de las actividades
relacionadas con los sectores marino y maritimo, con el proposito de lograr un crecimiento
sostenible a partir de las oportunidades del océano y la costa.

Esta necesidad de priorizar el autoempleo en los sectores de economia circular, verde
y azul, motiva la inclusion entre las actividades subvencionables de los sectores agricola
y pesquero, por lo que las presentes subvenciones han de sujetarse al Derecho de la Union
Europea en materia de ayudas de Estado para estos sectores. En concreto, las subvenciones
reguladas tienen la consideracion de ayudas de minimis y se acogen a los siguientes
Reglamentos: el Reglamento (UE) n.° 717/2014, de la Comision, de 27 de junio de 2014,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unidn Europea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura (DOUE
L 190, de 28.6.2014), cuando el beneficiario pertenezca a este sector, y el Reglamento (UE)
n.° 1408/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de
minimis en el sector agricola (DO L 352/9 de 24.12.2013).

Con el fin de evitar la despoblacion en municipios de menos de 5.000 habitantes se
debe asimismo priorizar a los centros de trabajo o establecimientos que se instalen en los
mismos coadyuvando a la revitalizacion social y econdmica de estas poblaciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE,
corresponde a este organismo, en materia de empleo, la gestion de la intermediacion laboral
y de las politicas activas de empleo, entendiéndose estas ultimas, con caracter general,
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como el conjunto de programas y medidas de orientacion, empleo y formacion que tienen
por objeto mejorar las posibilidades de acceso al empleo de las personas solicitantes de
empleo en el mercado de trabajo, por cuenta propia o ajena, y la adaptacion de la formacion
y recalificacion para el empleo de los trabajadores y trabajadoras, asi como aquellas otras
destinadas a fomentar el espiritu empresarial y la economia social.

El Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias (en adelante, Decreto 36/2009) en
su redaccion dada mediante el Decreto 151/2022, de 23 de junio, establece en su articulo
16.5.a) la posibilidad de establecer un procedimiento de concurrencia no competitiva
cuando el objeto de las subvenciones sea financiar actuaciones o situaciones concretas
que no requieran de valoracion comparativa con otras propuestas y la prelacion de las
solicitudes validamente presentadas y que cumplan los requisitos que se establezcan, se fije
unicamente en funcién de su fecha de presentacioén dentro de un plazo limitado.

La tramitacion de estas subvenciones se realizara al amparo de lo dispuesto en la LGS
y su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (en adelante,
RLGS), asi como en el Decreto 36/2009.

La presente iniciativa esta incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del SCE para
el periodo 2025-2027, aprobado mediante Orden de la Consejeria de Turismo y Empleo de
20 de enero de 2025.

La presentacion de solicitudes de subvenciones debera realizarse exclusivamente por
medios electronicos, al amparo del articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas (en adelante, LPACAP),
y siendo coherentes con la Orden ESS/214/2018, de 1 de marzo, por la que se modifica
la Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo, por la que se regula el Sistema de remision
electronica de datos en el ambito de la Seguridad Social, y por la cual se obliga a los
trabajadores autonomos a gestionar por via electronica todos los tramites relacionados
con la afiliacion, la cotizacion y la recaudacion de cuotas, incluyendo la recepcion de las
notificaciones y comunicaciones de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La presente Orden cumple con los principios de buena regulacion, de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia previstos en el articulo
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asi, se cumple con los principios de necesidad y eficacia, al estar la iniciativa normativa
justificada por la necesidad de establecer las bases reguladoras para la concesion de las
subvenciones para financiar el programa de “Promocioén de Empleo Auténomo™.

Por otra parte, en virtud del principio de seguridad juridica, la presente Orden es
coherente con el conjunto del ordenamiento normativo en su ambito de aplicacion.
Igualmente, se ha tenido en cuenta el principio de transparencia, definiéndose el objeto y
ambito de aplicacion.

En aplicacion del principio de eficiencia, la presente Orden establece criterios objetivos
y claros sobre el ciclo completo de gestion de la tramitacion de las subvenciones, y persigue
una correcta utilizacion de los recursos publicos.
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La presente Orden viene a regular las caracteristicas y el procedimiento de concesion
de las subvenciones del programa de promocion del empleo autonomo en el ambito de
la Comunidad Autéonoma de Canarias, sustituyendo la regulacién establecida por la
Orden n.° 356/2022, de 28 de diciembre, por la que se aprueban las bases reguladoras del
procedimiento de concesion, en régimen de concurrencia no competitiva, de subvenciones
destinadas a la Promocion del Empleo Auténomo, con correccion de errores mediante
Orden n.° 20/2023, de 13 de febrero.

En virtud de lo anterior, a iniciativa del SCE,
DISPONGO:

Articulo nico.- Aprobar las bases reguladoras del procedimiento de concesion, en
régimen de concurrencia no competitiva, de subvenciones destinadas a la promocion del
empleo auténomo, que figuran en el Anexo I de la presente Orden.

Disposicion adicional tinica.- Habilitacién.

Se faculta a la Direccion del SCE para adoptar cuantas medidas sean necesarias para
la interpretacidn, aplicacion y ejecucion de lo dispuesto en esta Orden y dictar cuantas
Resoluciones se precisen en aplicacion y desarrollo de la misma, conforme a lo dispuesto
en el articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Disposicion transitoria.- Plazo excepcional para presentacion de solicitudes.

Las personas que hayan cumplido un afio como auténomas entre el 1 de enero de
2025 y el ultimo dia del mes inmediatamente posterior a la fecha de publicacion de la
convocatoria correspondiente al ejercicio 2025, y cumplan los requisitos establecidos en
las bases reguladoras, podran acogerse a este programa de subvenciones y, por lo tanto,
presentar la solicitud de subvencion en el periodo comprendido entre el dia siguiente al de
la publicacion de la convocatoria y el ultimo dia del mes inmediatamente posterior al de la
fecha de publicacion de la convocatoria.

Disposicion derogatoria.- Disposiciones que se derogan.

Queda derogada la Orden n.° 356/2022, de 28 de diciembre, por la que se aprueba
las bases reguladoras del procedimiento de concesion, en régimen de concurrencia no
competitiva, de subvenciones destinadas a la promocion del empleo auténomo (BOC
n.° 257, de 31.12.2022), asi como todas las normas de igual o inferior rango en lo que
contradigan o se opongan a lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicion final tinica.- Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 27 de enero de 2025.

LA CONSEJERA DE TURISMO
Y EMPLEO,
Jéssica del Carmen de Leon Verdugo.
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ANEXO I

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION, EN REGIMEN
DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA, DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA
PROMOCION DEL EMPLEO AUTONOMO.

Primera.- Objeto y finalidad.

1. El objeto de las presentes bases es regular la concesion, en régimen de concurrencia
no competitiva, de subvenciones a la promocién del empleo auténomo, cuya finalidad es
facilitar la constitucion de personas desempleadas en trabajadoras autdnomas o por cuenta
propia. Para cumplir con dicho objeto, procede a desarrollar programas propios en el
ambito de la Comunidad Autéonoma de Canarias, adaptado a la realidad de las personas
desempleadas y del tejido productivo de Canarias, conforme a los aspectos esenciales de los
programas comunes de activacion para el empleo, previstos en el Real Decreto 818/2021,
de 28 de septiembre, que regula los programas comunes de activacion para el empleo del
Sistema Nacional de Empleo.

2. La finalidad de este programa de subvenciones es apoyar el emprendimiento de las
personas que inicien por cuenta propia una actividad econémica productiva que incida
tanto en la mejora de la calidad de vida de las personas emprendedoras, ofreciéndoles un
apoyo econdmico al iniciar su actividad por cuenta propia, creando su propio puesto de
trabajo, como en la reactivacion del tejido econdmico y empresarial de Canarias.

Segunda.- Personas beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en este programa las personas
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo u otros servicios, no ocupadas,
en el SCE, cuando se establezcan como trabajadoras autonomas o por cuenta propia en
la Comunidad Autéonoma de Canarias y se hayan dado de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos (en adelante RETA), en el Sistema Especial para Trabajadores
por Cuenta Propia Agrarios, en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar por Cuenta
Propia o Autonomos, en el régimen especial que corresponda o en la Mutualidad del colegio
profesional.

2. Las personas solicitantes deberan crear su propio puesto de trabajo por cuenta propia
y realizar personal, directa y efectivamente la actividad en la que han causado alta y por la
que solicitan la subvencidn, independientemente de que, por la naturaleza de la actividad,
necesiten incorporar trabajadores a su empresa o no.

3. Ademas, deberan cumplir el resto de requisitos establecidos en las presentes bases,
asi como en la normativa que con caracter general les sea de aplicacion.

4. Las personas solicitantes podran ser beneficiarias cuando formen parte de comunidades
de bienes (en adelante CB), o sociedades civiles particulares (en adelante SCP), siempre
que las subvenciones se soliciten a titulo personal y su incorporacion a una SCP o CB, de
nueva creacion o no, se produzca en el momento de iniciar la actividad a subvencionar.

5. También podran ser beneficiarias las personas que hayan causado alta en la Seguridad
Social como trabajadoras autdnomas dependientes (TRADE), siempre que figuren en alta
como tales en la Seguridad Social y aporten el correspondiente contrato celebrado con la
empresa de la que dependen.
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Tercera.- Requisitos.

1. Ademas de los establecidos en la base anterior y los especificos previstos en esta
Orden para cada tipo de subvencidn, las personas solicitantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Solicitar la subvencion en el plazo méximo de un afio contado a partir de la fecha
de alta en el RETA, Régimen Especial por cuenta propia que corresponda o Mutualidad de
Colegio profesional.

b) Estar desempleada previamente a la fecha de inicio de la actividad. A los efectos de
esta Orden, se consideraran desempleadas a las personas no ocupadas que estén inscritas en
el SCE como demandantes de empleo u otros servicios previos al empleo hasta el momento
de su alta como autonomas.

c¢) Haber causado alta en el RETA, en el Régimen Especial por cuenta propia que corresponda
0 Mutualidad del colegio profesional, con anterioridad a la presentacion de la solicitud de
subvencion. Dicha fecha de alta se considerara como fecha de inicio de actividad. Asimismo,
antes de la presentacion de la solicitud deberan haber causado alta en el Censo de obligados
tributarios y en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas (en adelante, IAE) de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), asi como en el Impuesto General Indirecto
Canario (en adelante IGIC) de la Administracion Tributaria Canaria (ATC), salvo que la
actividad esté exenta de darse de alta en esta Gltima Administracion, en cuyo caso debera
presentar Declaracion responsable acreditativa de este extremo, sefialando el articulo de
la Ley del IGIC, que recoja dicha exencion. En todo caso, la persona solicitante no podra
estar en alta en el IAE, ni en el IGIC, ni en la misma, ni en otra actividad econémica con
anterioridad al alta en la actividad por la que solicita la subvencion.

Excepcionalmente, cuando la persona solicitante figure dado de alta en la Mutualidad
de su colegio profesional con carcter previo a su alta en el IAE, podra ser beneficiaria de la
subvencion, siempre que acredite que no haber ejercido por cuenta propia su profesion en
el afio inmediatamente anterior a la fecha de alta por la que solicita la subvencion.

d) Cuando la persona solicitante cause alta en cualquiera de las actividades profesionales
para cuyo ejercicio sea obligatorio estar colegiada en el correspondiente colegio profesional,
se exigirda que cumpla dicho requisito con caracter previo a su alta en la actividad.
Excepcionalmente, y siempre que el colegio profesional exija estar en alta en las distintas
administraciones con caracter previo a la solicitud de colegiacion, la persona solicitante
debera solicitar la misma en el plazo méaximo de diez dias contados desde la fecha de alta en
la actividad. Asimismo, y solo en este supuesto excepcional, si la persona solicitante de la
subvencion opta por darse de alta en la Mutualidad como sistema alternativo a la Seguridad
Social, deberd tramitar la solicitud de alta en la misma en el mismo plazo maximo de diez
dias desde la fecha de alta en la actividad.

e) Seguir de alta en el RETA o Régimen especial por cuenta propia que corresponda, o
Mutualidad de colegio profesional, y en el IAE, asi como en el IGIC, cuando la naturaleza de
la actividad lo exija, y estar realizando efectivamente la actividad o actividades en las que
ha causado alta y por las que solicit6 la subvencion por cuenta propia como persona fisica
en el momento de la concesion de la subvencion, excepto si la concesion es consecuencia
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de la estimacion de un recurso en via administrativa o judicial, y permanecio en alta y
realizando efectivamente la actividad economica empresarial o profesional por la que
solicité la subvencion durante un plazo minimo de tres afios.

f) Realizar de forma habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del ambito
de direccion y organizacion de otra entidad o empresa, ya sea fisica o juridica, la actividad
econdmica empresarial o profesional a titulo lucrativo en la que ha causado alta y por la
que solicita la subvencion.

g) Realizar efectivamente la actividad econémica empresarial o profesional en la que
ha causado alta y por la que solicita la subvencion desde la fecha en que caus6 alta como
persona autébnoma en todas las Administraciones.

Tanto la realizacion efectiva de la actividad como el domicilio fiscal deben estar en el
territorio de la Comunidad Autonoma de Canarias desde la fecha de inicio de la actividad
y mantenerse durante al menos tres afios desde la fecha de alta. El incumplimiento de
esta obligacion sera causa de reintegro parcial o total segin los criterios de graduacion
recogidos en la base duodécima.

h) Cuando a la fecha de su alta como auténoma, la persona solicitante tenga reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social, y cumpla los requisitos establecidos en las bases reguladoras,
podra ser beneficiaria del correspondiente incremento en la subvencion, siempre que
la documentacion acreditativa de su condicion -Resolucion o Certificacion del o6rgano
competente- esté incorporada a su demanda de empleo o la haya aportado al expediente
administrativo con anterioridad a la resolucion de la solicitud de subvencion.

1) Cuando a la fecha de su alta como auténoma la solicitante tenga reconocida la
condicion de victima de violencia de género, y cumpla los requisitos establecidos en las
bases reguladoras, podra ser beneficiaria del correspondiente incremento en la subvencion,
siempre que la documentacion acreditativa de su condicién -Orden de proteccion, Informe
del Ministerio Fiscal, Auto, Sentencia, o cualquier otro documento acreditativo valido en
derecho- esté incorporada a su demanda de empleo o la haya aportado al expediente administrativo
con anterioridad a la resolucidn de la solicitud de subvencion.

j) Cumplir con las obligaciones establecidas con caracter general en el articulo 14 de
la Ley 38/2003.

k) Haber acreditado mediante declaracion responsable no estar incurso en ninguna de
las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003.

1) Haber acreditado mediante declaracion responsable el cumplimiento de obligaciones
de reintegro de subvenciones.

m) Haber declarado las subvenciones, ayuda, ingresos o recursos obtenidos o solicitados
para la misma finalidad o, en su caso, no haberlo obtenido o solicitado.
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n) Haber declarado las ayudas minimis recibidas en los tres ejercicios anteriores.

i) Haber creado y tener validado, con anterioridad a la presentacion de la solicitud, un
Plan de Viabilidad para Autonomos que se corresponda con la actividad econdémica por
la que se solicita la subvencion y en la que ha causado alta como persona auténoma en el
periodo comprendido entre los tres meses anteriores y los seis meses posteriores a su alta
como persona trabajadora autbnoma.

No obstante, en la convocatoria de 2025, seran admitidos los Planes de Empresa y
Planes Econémicos y Financieros revisados y validados en el periodo comprendido entre
los seis meses anteriores y los seis meses posteriores al alta como persona autéonoma,
durante el ejercicio anterior al de la fecha de publicacion de la citada convocatoria.

Dichos Planes tienen que haber sido validados por alguna de la siguientes entidades:

- Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Santa Cruz de
Tenerife.

- Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Gran Canaria.

- Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Lanzarote y La
Graciosa.

- Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Fuerteventura.

- Confederacion Canaria de Empresarios (CCE).

- Confederacion Provincial de Empresarios de Santa Cruz de Tenerife (CEOE Tenerife).

- Fundacién Universitaria de Las Palmas (FULP).

- Fundacion General de la Universidad de La Laguna.

- Federacion de Empresarios de La Palma.

Se entiende que un Plan ha sido validado cuando la entidad colaboradora ha hecho un
estudio exhaustivo de todos los componentes de dicho Plan y han concluido que el proyecto
es viable economicamente.

El Plan de Viabilidad contendra un apartado informativo destinado a recordar, en
su caso, la necesidad de contar con habilitacion legal para el ejercicio de determinadas
actividades empresariales o profesionales.

Esta relacion de entidades podra ampliarse a otras entidades colaboradoras o entidades
locales canarias (Cabildos, Ayuntamientos o Entidades Mercantiles dependientes de las mismas),
que suscriban el Convenio de Adhesion a la utilizacion de la herramienta Plan de Empresa para

Auténomos, propiedad del Servicio Canario de Empleo, ubicado en el dominio web: https://www?3.
gobiernodecanarias.org/aplicaciones/sce/plandeempresa/modules.php?mod=inicio&file=index
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Para ello, el citado Convenio de adhesion debera haber sido suscrito con anterioridad a
la aprobacion de la correspondiente convocatoria de subvenciones y haberse hecho constar
en la misma.

No se admitiran a tramite, sin posibilidad de subsanacion, las solicitudes que no tengan
validado el Plan de Empresa para Autonomos en los términos previstos en este apartado.

2. Cuando el SCE tenga indicios suficientes sobre el posible incumplimiento de los
requisitos previstos en las bases para tener derecho a la subvencion solicitada, asi como
sobre la efectiva realizacion de la actividad econémica empresarial o profesional por la
que solicita la subvencion con los requisitos establecidos en las presentes bases, durante la
tramitacion del procedimiento de concesion, podra requerir documentacion complementaria
necesaria para aclarar las dudas que genere el expediente, respetando el principio de
proporcionalidad. Ademas, podra efectuar una inspeccion in situ con la finalidad de
realizar las comprobaciones pertinentes, para lo cual contara con el propio personal del
SCE. En tanto en cuanto no pueda realizar dichas inspecciones con sus propios medios
personales y/o materiales, el SCE podra solicitar la colaboracion de otros departamentos de
la Administracion e, incluso, de la propia Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Cuarta.- Exclusiones.
No podran obtener la condicidon de beneficiarias las personas siguientes:

a) Aquellas en quienes concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo
13, apartados 2 y 3, de la LGS.

b) Con caracter general, quienes ejerzan las funciones de direccion y gerencia que
conlleva su pertenencia al consejo de administracion en una sociedad mercantil, y las
personas socias de cooperativas, sociedades laborales y sociedades mercantiles, incluidas
las socias trabajadoras o de trabajo, independientemente de que estén constituidas con
anterioridad a la fecha de alta como auténomo, o se hayan constituido con posterioridad.
Dicha exclusion es extensiva a las siguientes situaciones:

1.°) Que la persona solicitante mantenga su alta como autébnoma persona fisica en el
Impuesto de Actividades Econdmicas en la actividad por la que solicita la subvencion con
posterioridad a su incorporacion a una cooperativa, sociedad laboral o sociedad mercantil.

2.%) Que la actividad econdmica de la cooperativa o sociedad mercantil de la que forma
parte sea igual, similar o totalmente diferente a la actividad econdmica que desarrolla como
autébnoma persona fisica.

Tampoco podran ser beneficiarias de la subvencion las personas que formen parte de
Sociedades Civiles Particulares o Comunidades de Bienes con anterioridad a la fecha de su
alta como auténoma, independientemente de que su participacion en las mismas sea como
socias trabajadoras o capitalistas.

c¢) Las personas autdnomas que mantengan una relacion de ajenidad y dependencia, de

manera que, aunque hayan causado alta como auténomos, no realicen una actividad por
cuenta propia, sino dentro del ambito de organizacion y direccion de una tercera persona
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fisica o juridica, denominada empleador o empresario, y que, por la propia naturaleza de
la actividad y de la relacion con la empresa en la que presta sus servicios, de acuerdo con
el ordenamiento juridico le corresponderia estar vinculado a la misma con un contrato por
cuenta ajena.

También quedaran excluidas del ambito de aplicacion de este programa de subvenciones
las personas auténomas que, aunque fisicamente realicen la actividad en territorio de
la Comunidad Auténoma de Canarias, trabajen para empresas radicadas fuera de esta
Comunidad Auténoma, y con la que mantengan una relacion de ajenidad y dependencia y
dentro del ambito de organizacion y direccidon de las mismas, incluidas las actividades que
se desarrollen de forma remota a través de medios informaticos.

d) Quienes tengan una vinculacion de dependencia con otra empresa (TRADE) y no
acrediten que realizan su actividad con total autonomia de la empresa de la que depende
respecto a la organizacion de su trabajo, la aportacidon de sus propios medios materiales para
el desarrollo de la actividad y asuncién de riesgos propios de un emprendedor por cuenta
propia. Tampoco podran beneficiarse de este programa de subvenciones quienes hayan
causado alta como trabajador autébnomo dependiente (TRADE) y su vinculacion laboral
sea con una empresa para la que haya estado prestando sus servicios por cuenta ajena en el
ano inmediatamente anterior a la fecha de alta como auténomo en la actividad por la que
solicita la subvencion. Esta exclusion se hace extensiva a las personas que mantengan una
vinculacion en los términos sefialados y no tengan suscrito un contrato de TRADE con la
empresa para la presta sus servicios.

e) Quienes creen una Sociedad Civil Particular o Comunidad de Bienes, o se integren
en una ya creada, con la persona fisica o empresa para la que prestaba sus servicios por
cuenta ajena hasta el afio inmediatamente anterior a su alta como auténomo.

f) Las personas que soliciten la subvencion por haber causado alta como auténomas
colaboradoras familiares.

g) Quienes hayan estado prestando sus servicios como autonomos colaboradores familiares
en el aflo inmediatamente anterior a la fecha de alta como autébnomo por cuenta propia y
asuman la titularidad del negocio familiar, salvo que acrediten que la causa del traspaso
haya sido una de las siguientes: jubilacion, muerte o enfermedad del empleador, o bien,
separacion legal o divorcio. En estos supuestos, deberan aportar la documentacion
justificativa correspondiente.

h) Quienes causen alta como autéonomas para la realizacion de una actividad deportiva
profesional, en tanto en cuanto no realicen una actividad econdémicamente productiva
dirigida a una cartera de clientes y que tenga impacto en el trafico mercantil, sino que sus
ingresos dependan de la obtencion de premios econdmicos vinculados a éxitos deportivos
y/o patrocinios de empresas y entidades publicas o privadas, en su caso.

i) Quienes hayan desarrollado la misma o similar actividad por cuenta propia en el afio
inmediatamente anterior al inicio de la actividad por la que solicitan la subvencion. No sera
de aplicacion esta exclusion cuando la solicitante sea victima de violencia de género.

j) Las personas que hayan recibido subvenciones a la promocion del empleo autonomo
en los 5 aflos inmediatamente anteriores a la presentacion de una nueva solicitud.
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k) Quienes inicien una actividad por cuenta ajena el mismo dia o con posterioridad
a su alta como auténoma, durante el primer afio de actividad. El incumplimiento de esta
prohibicion serd causa de reintegro total de la subvencion concedida, de acuerdo con los
criterios de graduacion regulados en la base undécima.

1) Quienes causen alta en actividades econémicas empresariales o profesionales cuyo
ejercicio exija estar en alta en su correspondiente colegio profesional y no lo estén.

m) Quienes causen alta en actividades econdmicas empresariales o profesionales cuyo
ejercicio exija estar en posesion de la titulacion académica correspondiente y/o licencias
preceptivas y no las tengan.

n) Quienes describan su actividad de una manera concreta y determinada en los distintos
documentos que configuran el expediente y esta actividad esté asociada a un CNAE o
Epigrafes del IAE que no tengan clara correspondencia con la actividad que dice realizar.

) Quienes no describan de forma clara y concreta la actividad que van a desarrollar y
por la que solicitan la subvencion, o bien, la describan de forma diferente y contradictoria
en los distintos documentos que conforman el expediente.

0) Quienes no cumplan cualquiera de los requisitos enumerados en la base reguladora
tercera.

p) Las personas que ejerzan actividades excluidas por los articulos 1 de los Reglamentos
(UE): n.° 2831/2023, de la Comision, n.° 717/2014, de la Comision, y n.° 1408/2013, de la
Comision.

Quinta.- Modalidades de subvencion y cuantia de las mismas.

Las personas que retnan los requisitos establecidos en las presentes bases podran tener
derecho a las siguientes subvenciones:

1. Subvencion por establecimiento como trabajador auténomo o por cuenta propia:

a) La cuantia de la subvencion, hasta un maximo de 6.500,00 euros, se graduara en
funcién de la dificultad para el acceso al mercado de trabajo de la persona solicitante, de
acuerdo con su inclusion en alguno de los siguientes colectivos:

| Colectivos I Importe (euros) |
1° Hombres desempleados en general || 4.000,00)
|2° Hombre de 30 o menos afios I 4.500,00)
3° Hombre con discapacidad I 5.000,00]
4° Hombre de 45 o mas afios I 4.500,00)
|5° Mujeres desempleadas en general || 5.000,00|
6° Mujer de 30 o menos afios | 5.500,00]
|7° Mujer con discapacidad I 6.000,00)
8° Mujer de 45 o mas afios I 5.500,00]
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b) Si la persona solicitante de la subvencion es parada de larga duracion, o esta dada de
alta en una actividad relacionada con la economia circular, verde o azul o si su actividad
se desarrolla en un centro de trabajo o establecimiento en municipios con una poblacion
inferior a 5.000 habitantes, el importe de la subvencién que le corresponda, sumados
todos los importes a los que tenga derecho, se incrementara en 500,00 euros en total,
independientemente de que retina una o varias de las condiciones.

La determinacién del nimero de habitantes se realizara de acuerdo a la publicacion
de las cifras de poblacion oficiales de cada uno de los municipios que realice el Instituto
Nacional de Estadistica en concordancia con el Real Decreto por el que se declaren oficiales
las cifras de poblacion resultante de la revision padronal, que esté vigente a la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de Canarias del extracto de la Resolucion por la que se
convocan estas subvenciones correspondiente a cada afio.

No podran beneficiarse del incremento de 500,00 euros por actividad desarrollada en
un municipio de menos de 5.000 habitantes aquellas personas cuyo lugar de trabajo sea su
domicilio particular.

En la correspondiente convocatoria de subvenciones se estableceran las actividades
econdmicas que se consideraran economia circular, verde o azul a los efectos de estas
subvenciones

c) En el supuesto de mujeres victimas de violencia de género, las cantidades que les
correspondan por todos los conceptos relacionados en los subapartados a) y b) anteriores
se incrementaran en un diez por ciento, no operando en estos supuestos el importe maximo
de 6.500,00 euros.

2. Subvencion financiera:

a) El objeto de esta subvencion es reducir los intereses de los préstamos destinados a
financiar las inversiones y otros gastos necesarios para la creacion, puesta en marcha y el
desarrollo de la actividad.

b) Esta subvencion sera equivalente a la reduccion de cuatro puntos del interés fijado
por la entidad de crédito publica o privada que conceda el préstamo, o hasta el total de los
intereses si el tipo fuera inferior al cuatro por ciento, y se pagara de una sola vez, en cuantia
calculada como si la subvencion se devengase cada afio de la duracion del mismo, incluido
el posible periodo de carencia. El limite de la subvencion, hasta un maximo de 6.500,00
euros, serd equivalente a la que le corresponderia en la modalidad de establecimiento o, en
su caso, el equivalente a cuatro puntos del tipo de interés si este fuera inferior.

En el supuesto de mujeres victimas de violencia de género, las cantidades que les
correspondan por todos los conceptos se incrementaran en un diez por ciento.

¢) En el caso de microcréditos concedidos por el Instituto de Crédito Oficial o por otras
entidades de crédito publicas o privadas, la subvencion podra llegar a ser el coste total de
los gastos financieros, con los limites sefialados en el parrafo anterior.

d) Los préstamos habran de ser formalizados entre los tres meses anteriores al inicio de
la actividad y los seis meses posteriores a dicho inicio. En cualquier caso, la solicitud de la
subvencion requerird previamente la formalizacion del préstamo.
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e) El préstamo debera destinarse a financiar inversiones en inmovilizado material e
inmaterial, y/o a la adquisicion de existencias y a la realizacion de otros gastos necesarios
para el inicio de la actividad (de acuerdo con el Anexo II) devengados y pagados en el
periodo comprendido entre los tres meses anteriores al inicio de la actividad y los seis
meses posteriores a dicho inicio.

f) La persona solicitante de la subvencion debe ser titular del préstamo.

g) Cuando, ademas de la persona solicitante de la subvencion, haya mas titulares del
mismo préstamo, para el calculo de la subvencion se tendra en cuenta la parte proporcional
del mismo, salvo que los titulares estén casados en régimen de gananciales, en cuyo caso
deberan acreditar dicha circunstancia.

3. Subvencion para asistencia técnica:

a) Esta subvencion tiene como objeto la financiacion parcial de la contratacion
por el beneficiario de los servicios externos destinados a la mejora del desarrollo de la
actividad empresarial, asi como para la realizacion de estudios de viabilidad, organizacion,
comercializacion, diagnosis u otros de naturaleza analoga o el asesoramiento en aspectos
vinculados a la actividad profesional del autonomo y el inicio de la misma.

b) Los servicios de asistencia técnica asi definidos deberan ser prestados:

1.°) Por las asociaciones de trabajadores autbnomos con caracter intersectorial y con
suficiente implantacion en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2.%) Por otras personas juridicas o personas fisicas especializadas que retinan garantias
de solvencia profesional.

c¢) La cuantia de esta subvencion tendra como limite el 75% del coste de los servicios
prestados, con un limite de 150 euros.

d) Seran subvencionables todos los servicios de asistencia técnica que la persona
solicitante haya recibido para la creacion y puesta en marcha de la empresa, excepto los
gastos de gestion de la propia solicitud de subvencion, y que se hayan realizado integramente
en el periodo comprendido entre los tres meses anteriores al inicio de la actividad y los seis
meses posteriores a dicho inicio, hasta el limite de cuantia establecida en la letra c).

e) A los efectos de acreditacion de los servicios prestados, no se admitiran facturas
abonadas en efectivo.

Sexta.- Solicitudes y documentacion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en esta Orden se iniciara
de oficio mediante convocatoria publica de subvenciones, de caracter anual o plurianual,
en régimen de concurrencia no competitiva realizada por la Presidenta del SCE, que sera
publicada en el Boletin Oficial de Canarias, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
16.5.a) del Decreto 36/2009.

La tramitacion de las solicitudes de subvencion se realizard, hasta el agotamiento del
crédito disponible, atendiendo a la fecha de presentacion de las mismas en la sede electronica
del Servicio Canario de Empleo, a través del procedimiento habilitado al efecto. No obstante,
el orden de resolucion de los procedimientos de concesion de los distintos expedientes, podra
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verse alterado por la situacion de los mismos, de manera que un expediente completo seguira
su tramitacion, mientras un expediente incompleto debera ser requerido y quedara a la espera
de subsanacion, tras lo cual, se procedera a finalizar su tramitacion.

2. Las solicitudes de subvencion, acompanadas de la documentacion especifica
requerida, se presentaran, en el plazo que establezca la correspondiente convocatoria, a
través del procedimiento “Subvenciones a la promocion del empleo autbnomo” en la sede
electronica https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/tramites/3885. No se admitiran a
tramite las solicitudes que no se presenten a través del citado procedimiento.

3. La presentacion de la solicitud de subvencion supone el consentimiento de la
persona solicitante para que el SCE pueda recabar electronicamente, a través de sus redes
corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros
sistemas electronicos habilitados al efecto, la informacion siguiente:

a) Datos de identificacion (DNI o NIE).

b) Hallarse al corriente del cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social, que
se efectuara seglin lo establecido en el articulo 13.2.e) LGS, en relacion con el articulo 22
RLGS.

c¢) Acreditacion de los periodos de actividad mediante informe de vida laboral de la
Tesoreria General de la Seguridad Social y/o consulta a la Seguridad Social.

d) Informe de actividades de trabajo autonomo declaradas a la Seguridad Social o, en
su defecto, consulta de los tramos de una persona trabajadora autonoma.

e) Certificacion de situacion censal de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
(en adelante AEAT).

4. Cuando la persona solicitante autorice expresamente al SCE a recabar informacion sobre su
situacion tributaria estatal o autondémica, no tendra que aportar los correspondientes certificados
emitidos por dichas Administraciones a efectos de obtencion de ayudas y subvenciones.

5. Con caracter general y para todas las modalidades de subvencion, mientras el SCE no
pueda recabar de oficio la informacion de los documentos enumerados en los apartados a)
y b), las personas interesadas deberan presentar junto a su solicitud en la sede electronica
la siguiente documentacion:

a) Declaracion censal de alta en el IAE (Mod. 036 0 037) 0 Documento Unico Electronico
[DUE, el cual sustituye al anterior y al referido en la letra b) de este apartado].

b) Informe de Actividades de Trabajo Autdnomo Declaradas de la Seguridad Social.

Para descargar el informe hay que entrar en la sede electronica de la Seguridad Social
y seguir los siguientes pasos:

* Acceder a la tarjeta de ‘trabajo autdbnomo’ dentro su area personal de Importas.

* A continuacion, hacer clic en la seccion “Tus Actividades”, en concreto sobre el
link de “Informe Actualizado”. De esta manera podra visualizar el informe solicitado y
descargarlo directamente.
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¢) Si ha optado por causar alta en la Mutualidad de su colegio profesional como sistema
alternativo a la Seguridad Social, debera aportar Certificado de la misma, con indicacion
de los periodos de alta y baja en los mismos y de estar al corriente del pago de las cuotas.

d) Cuando la actividad empresarial o profesional se realice a través de Internet, debera
disponer obligatoriamente de pagina web con dominio propio, direccion en redes sociales,
o utilizar de manera continuada un portal de Venta o Market Place. Tanto el dominio web,
como los perfiles por los que se le identifica en redes sociales, asi como la forma de acceder
a sus productos en los portales de venta, deben estar claramente identificados en el Plan de
Viabilidad para Auténomos.

¢) Cuando la persona solicitante forme parte de una sociedad civil particular o
comunidad de bienes, debera aportar ademas:

- Escrituras o contrato de constitucion de la S.C.P. o C.B.

- Cédigo de identificacion Fiscal (CIF) definitivo de la S.C.P. o C.B.

- Declaraciéon Censal de Alta en el IAE (modelo 036) de la S.C.P. o C.B.

- Alta en el Impuesto General Indirecto Canario (modelo 400) de la S.C.P. o C.B.

f) Cuando la persona solicitante haya causado alta en la Seguridad Social como
trabajadora autonoma dependiente (TRADE), debera aportar contrato mercantil celebrado
con la empresa de la que es dependiente.

g) Cuando la persona solicitante haya sido autébnoma colaboradora familiar en el afio
inmediatamente anterior al alta en la actividad por la que solicita la subvencion, debera
aportar escrito en el que sefiale los datos personales del familiar empleador, asi como
descripcion de la actividad y direccion del negocio en el que prestaba sus servicios como
colaborador familiar. Ademas, cuando haya asumido la titularidad del negocio familiar,
debera aportar Declaracion Responsable de que la causa del traspaso ha sido una de las
siguientes: jubilacion, muerte o enfermedad del empleador, o bien, separacion legal o
divorcio. En estos supuestos, debera tener la documentacion justificativa en su poder, la
cual debera aportar a requerimiento del SCE.

6. Ademas, para la solicitud de subvencion financiera, deberan aportar la siguiente
documentacion especifica:

a) Contrato o poéliza de préstamo formalizado, incluido el correspondiente cuadro de
amortizacion.

b) Memoria Econdmica de Actuacion y Cuenta Justificativa, en los términos previstos en
el articulo 72 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, que estara a disposicion
de las personas interesadas en el procedimiento “Subvenciones a la Promocion del Empleo
Auténomo de la sede electronica y que incluird necesariamente la siguiente documentacion:

- Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion
del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago.
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- Acreditacion de las inversiones realizadas, mediante la aportacion de facturas, debidamente
abonadas, u otros documentos contables de valor probatorio equivalente, contratos u otra
documentacion que se requiera acreditativa de los gastos efectivamente realizados, por
el importe total del préstamo y con los limites sefialados en el apartado 2.e) de la base
quinta. Las facturas deberan estar cumplimentadas segun lo establecido en el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones de facturacion; por
tanto, deberan contener: CIF/NIF y razén social o nombre y apellido, tanto del expedidor
como del destinatario, lugar y fecha de emision, nimero de factura, detalle de las compras
realizadas, importe y forma de pago. No se admitiran pagos en efectivo.

7. Por su parte, la solicitud de subvencion para asistencia técnica requiere la presentacion
de la siguiente documentacion:

a) Curriculum de la empresa que ha prestado el servicio, en el que se acredite su
solvencia profesional.

b) Facturas de las acciones realizadas y los servicios prestados, debidamente relacionados,
en los que quede concretados su contenido y las fechas de prestacion de cada uno de los
servicios, asi como justificantes de pago de las mismas. No se admitiran pagos en efectivo.

c¢) Declaracion responsable en la que conste que estos servicios de asistencia técnica
no se han contratado con personas fisicas vinculadas al solicitante de la subvencion por
parentesco por afinidad o consanguinidad hasta el segundo grado incluido, ni han sido
prestados por personas juridicas de las que un familiar por parentesco por afinidad o
consanguinidad hasta el segundo grado con el beneficiario sea socio u ostente cargos de
direccion, sea miembro de los 6rganos de administracion o posea el control efectivo. Estos
datos podran ser verificados por el SCE, para lo que podra requerir la documentacioén que
proceda.

8. Las personas solicitantes de la subvencion deberan declarar bajo su responsabilidad
que cumplen los requisitos legales y estan habilitadas para el ejercicio de la actividad o
actividades para las que se solicita la subvencion (Colegiacion, Titulaciones, Habilitaciones
profesionales, Licencias preceptivas, Contratos de arrendamiento, Titulos de propiedad
o cualquier otro documento valido en derecho, etc.). Dicha documentacion acreditativa
debera estar a disposicion del SCE cuando le sea requerida.

Los datos recabados pasaran a formar parte del fichero denominado “Ciudadanos/as”
previsto en la Orden de 21 de mayo de 2014, por la que se crean y suprimen ficheros de
datos de caracter personal existentes en el SCE.

Séptima.- Instrucciéon y Resolucion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en esta Orden se
tramitard en régimen de concurrencia no competitiva, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 16.5 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen
general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, por cuanto el objeto es
financiar actuaciones o situaciones concretas que no requieren de valoracion comparativa
con otras propuestas y la prelacion de las solicitudes validamente presentadas y que
cumplan todos los requisitos que se establezcan, se fijaran Unicamente en funcion de su
fecha de presentacion dentro de un plazo limitado.
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 71 de la LPACAP, en la tramitacion de
solicitudes se guardara el orden estricto de presentacion de las mismas a nivel autonémico
en el procedimiento https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/tramites/3885 en la forma
sefalada en el apartado 2 de la base reguladora sexta.

2. El organo instructor del procedimiento sera la Subdireccion de Promocion de la
Economia Social del SCE, y examinara si la solicitud retune los requisitos exigidos y se
acompafia la preceptiva documentacion, requiriéndose, en caso contrario, a la persona
interesada para que en el improrrogable plazo de diez dias, contados a partir del dia
siguiente al de la notificacion, subsane y/o complete los documentos y/o datos que deben
presentarse, advirtiéndole de que si asi no lo hiciera se tendra por desistido de su peticion,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68.1, ambos de la LPACAP.

3. A la vista del expediente, la Subdireccion de Promocion de la Economia Social del
SCE formulara Propuesta de Resolucion y la elevara a la persona titular de la Direccion
del SCE, quien mediante Resolucion motivada resolvera la concesion o denegacion de
la subvencion. La resolucidon de concesion determinara la cuantia de la subvencion, las
obligaciones que se asumen como consecuencia de la concesion, los recursos que caben
contra la misma y cualesquiera otras condiciones particulares que deban cumplir las
personas beneficiarias.

4. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién de concesion sera de seis
(6) meses, a contar desde la fecha de presentacion de las solicitudes, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5.3 del Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, en relacion con el
articulo 25.4 de la LGS. El computo del citado plazo podra suspenderse de conformidad con
lo consignado en el articulo 23 de la LPACAP. Transcurrido el citado plazo sin que se haya
dictado y notificado resolucion expresa, se entendera desestimada la solicitud por silencio
administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 25.1, letra a), de la LPACAP.

5. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.5 del Decreto 36/2009, una vez
realizadas las comprobaciones de concurrencia de la situacion o actuacion subvencionable
y el cumplimiento del resto de requisitos exigidos, se podran dictar sucesivas resoluciones
de concesion por orden de presentacion de las solicitudes, hasta el agotamiento del crédito
presupuestario asignado en la convocatoria. Asimismo, se dictaran sucesivas resoluciones
denegatorias de las solicitudes de subvencidon que no cumplan los requisitos establecidos
en las bases reguladoras.

6. Las notificaciones de las resoluciones, tanto de concesion como de las denegatorias se
realizaran mediante comparecencia en la sede electronica https://sede.gobiernodecanarias.
org/empleo/, de conformidad con lo previsto en los articulos 41 y 43 de la LPACAP.

7. Contra la resolucion por la que se resuelve el procedimiento, que no pone fin a la
via administrativa, podré interponerse recurso de alzada ante la Presidencia del Servicio
Canario de Empleo -competencia delegada por Orden de la Consejeria competente en
materia de empleo de fecha 18 de noviembre de 2024-, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucion, conforme a lo previsto en los
articulos 121 y 122 en relacion con los articulos 30 y 31 de la LPACAP, sin perjuicio de
la posibilidad de interponer cualquier otro que estime procedente. La interposicion del
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recurso se realizara a través del area personal de la sede electronica del SCE, o bien a través
del Registro Electronico de la sede electronica del SCE, sin perjuicio de la posibilidad de
interponerlo a través del Registro General Electronico del Gobierno de Canarias.

8. Una vez agotado el crédito, el Servicio Canario de Empleo publicara en el tablon
de anuncios de su sede electronica el agotamiento del crédito definitivo asignado a la
convocatoria. Las solicitudes que no hayan podido ser atendidas por falta de crédito seran
denegadas sin proceder a la comprobacion del cumplimiento de los requisitos para ser
beneficiarias, aunque se hayan presentado en plazo e independientemente de la modalidad
de subvencion solicitada. La desestimacion de estas solicitudes se realizard conjuntamente
en resolucion Unica, y sera notificada en la forma prevista en el apartado 5 de la presente
base reguladora.

Octava.- Concesion, justificacion y pago de subvenciones.

1. Las subvenciones reguladas en las presentes bases se abonaran de una sola vez previa
justificacion de la actividad o conducta subvencionada.

2. No podra realizarse la concesion ni el pago de las subvenciones previstas en las
presentes bases en los siguientes casos:

a) Cuando la persona interesada no se halle al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias estatales y autonomicas y frente a la Seguridad Social, o sea deudor
por resolucidon de procedencia de reintegro, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
13.2.e) y 34.5 de la LGS, circunstancias que se comprobaran de acuerdo con lo previsto en
el apartado 3.b) de la base sexta.

b) Cuando la persona interesada haya causado baja en la actividad. Por ello, se procedera
a la comprobacion de que continta en alta en la actividad, en los términos senalados en
el apartado 1.c) de la base tercera, bien de oficio, bien requiriendo a la persona solicitante
la aportacion de Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social y
Certificacion de situacion censal de la AEAT, debidamente actualizados, tal y como viene
regulado en el apartado 3 de la base sexta.

¢) Cuando la persona interesada incurra en cualquiera de las causas de exclusion
relacionadas en la base reguladora cuarta o incumpla cualquiera de los requisitos u
obligacion recogidos con caracter general en las presentes bases reguladoras.

d) Cuando la persona interesada no figure de alta a terceros en el Sistema de Gestion
Econémica y Financiera del Gobierno de Canarias (SEFLogic), o bien, cuando la cuenta
corriente que figure en alta en el SEFLogiC sea diferente a la sefialada por la persona
interesada en el formulario de solicitud a efectos de abono de la subvencion, siempre que
se le haya puesto de manifiesto mediante requerimiento emitido al efecto y no lo haya
subsanado, sin perjuicio de lo que establezca la Resolucion de Convocatoria respecto de
los expedientes que se tramiten el Gltimo mes del ejercicio presupuestario. Este tramite de
alta o modificacion, segin proceda, debera realizarse en la sede electronica del Gobierno de
Canarias, dirigida a la consejeria competente en materia de hacienda, a través de las siguientes
direcciones de Internet: https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5538, si es un
alta, o https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5539, si es una modificacion.
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3. En particular, con caracter previo a la concesion y pago de la subvencion, se deberan
cumplir los siguientes requisitos de justificacion:

3.1. Subvencidn por establecimiento como trabajador auténomo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 30.7 LGS, al tratarse de subvenciones que
se conceden en atencion a la concurrencia de una determinada situacion en el perceptor,
la concesion y pago de esta modalidad de subvencion no requeriran otra justificacion que
la acreditacion de dicha situacion, en los términos establecidos en las bases reguladoras y
especialmente en la tercera, la cuarta y la sexta y en los controles que pudieran establecerse
para su verificacion.

3.2. Subvencién financiera.

Con caracter previo a la concesion y pago de la subvencion, la persona solicitante
debera justificar haber aportado la documentacion relacionada en el apartado 6 de la base
reguladora sexta.

3.3. Subvencion para asistencia técnica.

Con caracter previo a la concesion y pago de la subvencion, la persona solicitante
debera justificar haber aportado la documentacion relacionada en el apartado 7 de la base
reguladora sexta.

4. Una vez abonada la subvencion financiera, y en el plazo maximo de un mes a partir
del cobro de la misma, la persona beneficiaria debera realizar la amortizacion anticipada de
capital de préstamo por el importe de la subvencion abonada y aportar al SCE el justificante
de la operacion. Cuando las condiciones del préstamo contratado impidan el cumplimiento
de este requisito, en el mismo plazo de un mes a partir del cobro de la subvencion
financiera, la persona beneficiaria asume la obligacion de comunicarlo al SCE, aportando
la documentacion que le entregue la entidad de crédito certificando dicha imposibilidad,
y concretando los plazos en que las condiciones del préstamo le permitan hacer dicha
amortizacion por el importe total de la subvencion concedida.

Novena.- Obligaciones de las personas beneficiarias.
Seran obligaciones de las personas beneficiarias las siguientes:

a) Las establecidas con caracter general en el articulo 14 de la LGS, y las demas
establecidas en la presente Orden.

b) Realizar efectivamente la actividad econdmica profesional o empresarial que fundamente
la concesion de la ayuda o subvencion en la Comunidad Auténoma de Canarias, y mantenerla
en alta como persona fisica, tanto en la Seguridad Social o equivalente como en el IAE y en
el IGIC durante al menos tres afios, debiendo comunicar al SCE cualquier variacion que se
produzca dentro de dicho plazo.

Para comprobar el cumplimiento de dicha obligacion, el érgano gestor realizara de

oficio consulta anual en el Censo de Obligados Tributarios de la AEAT y de vida laboral
en la Tesoreria General de la Seguridad Social de la persona interesada, salvo que esta
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expresamente deniegue al SCE la autorizacion para realizar dicha consulta, en cuyo caso
debera presentar Certificado de situacion censal de la AEAT, asi como Informe de Vida
laboral de la Seguridad Social.

Si la persona beneficiaria ha causado alta en la Mutualidad de su colegio profesional,
deberd aportar certificado de dicha Mutualidad, en el consten los periodos de alta y baja en
la misma durante el periodo subvencionado, asi como Certificado de situacion censal altas
y bajas en el IAE en el supuesto de que no haya autorizado al centro gestor a recabarlo de
oficio.

En todos los supuestos sefialados, la documentacion debera ser aportada en el plazo de
un mes transcurrido el plazo de uno, dos y tres afos, a contar desde la fecha de inicio de la
actividad.

Para comprobar el cumplimiento de este requisito, el SCE podra realizar inspecciones “in
situ” de forma aleatoria a una muestra suficientemente representativa de las subvenciones
concedidas anualmente, para lo cual podra también solicitar la colaboracion de otros
departamentos de la administracion. En todo caso, cuando tenga indicios fehacientes de
que una persona beneficiaria ha incumplido alguna de las obligaciones establecidas en las
presentes bases y demds normativa de general aplicacion, podra realizar una inspeccion
para hacer las comprobaciones oportunas.

c¢) Conservar los documentos justificativos de la subvencion por un plazo minimo de
4 afios segun lo establecido para la prescripcion en materia de subvenciones, regulado en
el articulo 39 LGS, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacién y control.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion por el 6rgano Gestor y de control por
la Intervencion General de la Comunidad Autonoma de Canarias, la Audiencia de Cuentas
de Canarias, y cualquier 6rgano con competencias en materia de fiscalizacion y control
de fondos publicos, asi como a facilitar la informacidon que le sea solicitada de acuerdo
con lo establecido en las bases reguladoras, la respectiva Convocatoria, la Resolucion de
concesion, asi como en el Decreto 36/2009, y demas normativa aplicable en materia de
seguimiento y justificacion de subvenciones publicas, en especial la LGS, y el RLGS.

e) En virtud de lo dispuesto en el articulo 10.01) del Decreto 36/2009, la persona
beneficiaria debe adoptar las medidas de difusion necesarias para la adecuada publicidad
del caracter publico de la financiacion de la actividad subvencionada que se establezcan en
las presentes bases.

f) Dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina web de la
persona beneficiaria, especificando las informaciones a las que se refieren los articulos 6 y
8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno, en el supuesto de que la cuantia de la subvencién o ayuda percibida sea
superior a 60.000 euros, o bien igual o superior a 5.000 euros y represente al menos el 30
por 100 del total de los ingresos anuales de la persona beneficiaria, de conformidad con
lo previsto en el articulo 3 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de
acceso a la informacion publica.
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Décima.- Comprobacion y control de subvenciones.

1. El érgano concedente correspondiente sometera a comprobacion posterior la veracidad
de los aspectos declarados por las personas beneficiarias en su solicitud en relaciéon con el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la base reguladora sexta. Para ello, se hara
una muestra del 10% de la poblacion subvencionada. El porcentaje de la muestra podra
incrementarse en funcion de los resultados obtenidos.

2. La persona beneficiaria estara obligada a facilitar las comprobaciones que garanticen
la correcta realizacion de las actuaciones objeto de subvencion. Asimismo, estara sometida
a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente, asi como al control
financiero de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Canarias, o de cualquier
organo, nacional o de la Union Europea. A estos efectos, el organo concedente podra realizar las
comprobaciones ¢ inspecciones que entienda pertinentes, pudiendo solicitar a la persona
beneficiaria de la subvencion cuantas aclaraciones y documentacion considere oportunas.

3. El incumplimiento de lo requerido por la Administracion podra considerarse causa
suficiente para proceder al reintegro total de las cantidades percibidas.

Undécima.- Reintegro de las Subvenciones.

1. El procedimiento de reintegro se rige por lo dispuesto en el Titulo Il de la LGS y el
Titulo III del RLGS, los articulos 40 y 41 del Decreto 36/2009, en relacion con lo dispuesto
en los articulos 58 y 82 de la LPACAP.

2. Ademas de las causas de invalidez de la resolucion de concesion, recogidas en el
articulo 36 de la LGS, darén lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las
cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora desde la fecha del pago
de la subvencion hasta que se acuerde la procedencia del reintegro, los casos contemplados
en el articulo 37 de la LGS. Asimismo, sera de aplicacion el resto del Capitulo I del Titulo II
de la LGS.

3. Cuando se produzca una devolucion voluntaria de las cantidades no justificadas, la
Administracion calculara los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo
38 de la LGS, desde la fecha del pago de la subvencion hasta el momento de la devolucion
efectiva por parte de la persona interesada.

Las cantidades a reintegrar deberan ser ingresadas en las cuentas corrientes que se
consignen en la correspondiente convocatoria.

Duodécima.- Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos.

Los criterios de graduacion para determinar el importe a reintegrar por los incumplimientos
de las obligaciones y condiciones establecidas en estas bases y demas normas aplicables
responderan al principio de proporcionalidad en funcion de las actuaciones acreditadas y
los incumplimientos producidos.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2025-028-522



P

m Boletin Oficial de Canarias ntim. 28 5333 Lunes 10 de febrero de 2025

Tendran la consideracion de incumplimiento total o parcial los siguientes supuestos:

1. Incumplimiento total de los objetivos para los que se concedio la subvencion, el cual
dara lugar al reintegro del cien por cien (100%) de la subvencion concedida:

1.1. Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieren impedido. A tal efecto, tendran esa consideracion el
falseamiento de los datos suministrados por la persona beneficiaria, que impidan la total
certificacion del buen fin de la subvencion concedida.

1.2. Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y
control financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la LGS, asi como el incumplimiento
de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos, cuando de ello
se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos publicos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actuaciones subvencionadas,
o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administracion o Entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismo internacionales.

1.3. Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopciéon
del comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

1.4. Incumplimiento de la obligacion establecida en el apartado b) de la base novena
de realizar efectivamente la actividad empresarial o profesional para la que se concedid
la subvencion y mantenerla en alta como persona fisica, tanto en la Seguridad Social o
equivalente, como en el TAE, durante al menos tres afos, cuando se compruebe que el
periodo justificado es inferior a un afio o que el cese en la actividad se ha producido dentro
de los seis meses siguientes a la notificacion de la resolucion de concesion, salvo que
dicho cese se haya producido por alguna de las causas ajenas a la voluntad de la persona
beneficiaria que figuran en el Anexo III-A, excepto las de carécter técnico, econdémico,
organizativo o de produccion.

1.5. Formar parte de cooperativas, sociedades laborales o sociedades mercantiles, ya
sean o no de nueva constitucidén, como persona socia o administradora, independientemente
de que siga en alta como auténomo persona fisica, o que el objeto de la cooperativa o
sociedad que ha constituido o a la que se ha incorporado coincida o no con la actividad que
ejerce como autonomo persona fisica, cuando se compruebe que el incumplimiento se ha
producido durante el primer afio de actividad.

1.6. Incumplimiento de la prohibicion de realizar una actividad por cuenta ajena durante
el primer afio de ejercicio de la actividad subvencionada por cuenta propia.

2. Incumplimiento parcial de los fines para los que se concedid la subvencion,
entendiendo por tal incumplimiento producido a partir del segundo afio de alta, y que dara
lugar al reintegro parcial de la subvencion concedida:

2.1. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las personas

beneficiarias, asi como de los compromisos asumidos por estas con motivo de la concesion de
la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo o plazo en que se han de conseguir
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los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencion. En caso de incumplimiento parcial, la cantidad
a reintegrar sera proporcional al grado de incumplimiento.

2.2. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las personas
beneficiarias asi como de los compromisos por estas asumidos con motivo de la concesion
de la subvencion distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y
regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o
Entes publicos o privados, nacionales, de 1a Union Europea, o de organismos internacionales.
En caso de incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar sera proporcional al grado de
incumplimiento.

2.3. En concreto, en caso de incumplimiento respecto de la obligacion establecida en
la base novena, apartado b), de mantener su actividad empresarial y su alta en Seguridad
Social o equivalente como persona fisica y realizar efectivamente la actividad durante al
menos tres afios, el drgano competente determinara la cantidad a reintegrar por la persona
beneficiaria calculandose de forma proporcional al tiempo que reste para el cumplimiento
de los tres afios, seglin lo dispuesto en el articulo 37.2 de la LGS. salvo que se acredite
mediante escrito motivado por la persona beneficiaria que el cese en la actividad se ha
producido por causas ajenas a su voluntad, que figuran en los Anexos III-A) y I1I-B).

2.4. Formar parte de cooperativas, sociedades laborales o sociedades mercantiles, ya
sean o no de nueva constitucion, como persona socia o administradora, independientemente
de que siga en alta como auténomo persona fisica, o que el objeto de la cooperativa o
sociedad que ha constituido o a la que se ha incorporado coincida o no con la actividad que
ejerce como auténomo persona fisica, cuando se compruebe que el incumplimiento se ha
producido una vez transcurrido el primer afio de actividad.

2.5. El incumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y publicidad
activa de subvenciones, en los términos establecidos en la base novena, apartado f).

3. La cantidad a reintegrar como consecuencia de los incumplimientos a que se refiere
el apartado anterior serd la resultante de la siguiente operacion:

Q=[IS /3 anos (en dias)] x PI (dias)
Siendo:
Q = Cantidad a reintegrar (en euros).
IS = Importe subvencion concedida (en euros).

3 aflos en dias = 1.095/1.096 dias, segun haya o no afios bisiestos en el computo de
estos 3 afios.

PI = Periodo de incumplimiento, que sera la resultante de la diferencia entre 1095/1096-periodo
de permanencia en activo (en dias).
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No obstante, en caso de incumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia
y publicidad activa de subvenciones, la cantidad a reintegrar sera de un 5% del importe de
la subvencion concedida.

Decimotercera.- Modificacion de la resolucion de concesion.

1. Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar la modificacion
de su contenido, si concurren las circunstancias previstas a tales efectos en las bases reguladoras,
que se podra autorizar siempre que no dafe derechos de tercero y se cumplan los siguientes
requisitos:

a) Que la actividad o conducta a realizar conforme a la modificacion solicitada esté
comprendida dentro de la finalidad prevista en la linea de actuacion o proyecto de inversion
contemplado en la Ley de Presupuestos y de las actividades o conductas establecidas en las
bases reguladoras, o, en su defecto, en la resolucion de concesion.

b) Que las circunstancias que justifiquen la modificacién no hayan dependido de la
voluntad del beneficiario inicial.

¢) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacion o disminuido la
cuantia de la subvencién concedida.

2. Daré lugar a la modificacion de la resolucion de concesion por el drgano que la haya
dictado, sin que en ningln caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion, la
concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a) La alteracion de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos
en cuenta para la concesion de una subvencion.

b) La obtencion por el beneficiario de subvenciones concedidas por otros 6rganos de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma o por otras Administraciones o Entes
publicos para el mismo destino o finalidad.

c) La obtencion de ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades
privadas o particulares para el mismo destino o finalidad.

d) La superacion de los topes previstos por la normativa comunitaria como consecuencia
de la acumulacién de subvenciones en los periodos establecidos en la misma.

Decimocuarta.- Financiacion.

La financiacion para atender estas subvenciones se efectuard con cargo a las aplicaciones
presupuestarias del estado de gastos del SCE previstas en las Leyes anuales de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias.

La financiacioén para cada convocatoria, que podra tener caracter plurianual, podra ser

de hasta un maximo de 3 ejercicios presupuestarios y con los limites establecidos por la
Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2025-028-522



P

m Boletin Oficial de Canarias ntim. 28 5336 Lunes 10 de febrero de 2025

Decimoquinta.- Concurrencia de subvenciones.

Las subvenciones reguladas en esta Orden seran incompatibles con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales o de otros organismos internacionales.

El importe de las subvenciones concedidas en ningin caso podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste
de la actividad a desarrollar por la persona beneficiaria.

Decimosexta.- Informacién y publicidad.

1. Las personas beneficiarias de la subvencion deberan dar la adecuada publicidad al
caracter publico de la financiacion de la actuacion objeto de subvencion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 12 del Decreto 36/2009.

2. Cualquier anuncio o publicacion sobre la actuacion objeto de subvencion, debera
especificar el origen de la financiacion de la actuacion subvencionable, debiendo figurar de
forma expresa el logotipo del ente financiador, asi como el del Servicio Canario de Empleo,
conforme al manual de identidad corporativa del Gobierno de Canarias, disponible en
www.gobiernodecanarias.org/identidadgrafica.

En cualquier caso, y a efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el presente apartado,
el origen de la financiacion se especificara en la correspondiente convocatoria.

3. Ademas de la publicidad derivada de la normativa aplicable en materia de ayudas
y subvenciones, de acuerdo a lo establecido en el articulo 31 de la Ley 12/2014, de 26 de
diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica, la informacion se hara
publica y se mantendra actualizada en el Boletin Oficial de Canarias (BOC), https://www.
gobiernodecanarias.org/boc/, en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS)
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/A05/es/inicio, en el Portal de Transparencia del
Gobierno de Canarias, https://www.gobiernodecanarias.org/transparencia/temas/contratos-
convenios-subvenciones/, y en el espacio de transparencia de la web del SCE, https://www.
gobiernodecanarias.org/empleo/sce/transparencia/temas/ayudas_subvenciones/index.html.

4. La publicacion de datos de las personas fisicas beneficiarias de las ayudas y
subvenciones concedidas no se realizard cuando la publicacion de los datos de la persona
beneficiaria, en razéon del objeto de la subvencion, pueda ser contraria al respeto y
salvaguarda del honor, la intimidad personal y familiar de las personas fisicas de acuerdo
con lo previsto en la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

5. Por otro lado, cumpliendo con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 12/2014,
de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica, se respetaran
los limites al derecho de acceso a la informacion publica y especialmente el derivado
de la proteccion de datos de caracter personal. Cuando la informacion contuviera datos
especialmente protegidos, la publicacion se hara previa disociacion de los mismos.
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Decimoséptima.- Prescripcion.

Son de aplicacién el articulo 39 de la LGS y el articulo 69.2 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, que disponen que prescribira a los cuatro afios el derecho de
la Administracién a reconocer o liquidar el reintegro, establecen el computo de dicho plazo
y su interrupcion. Asimismo, el articulo 16.2 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la
Hacienda Publica Canaria, establece que la prescripcion de los derechos de la Hacienda
Publica se interrumpira conforme a lo establecido en las normas tributarias y se aplicara
de oficio.

Decimoctava.- Infracciones y sanciones.

1. Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones que se establece en el
Titulo IV de la LGS, los Capitulos II y VI del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden social, asi como lo que establece el Titulo IX de la Ley 11/2006, de 11 de
diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, en todo lo que no se oponga, con independencia
del reintegro total o parcial de la subvencion.

2. Asimismo, resultard de aplicacion lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo referente a la potestad
sancionadora de la Administracion.

3. Si como consecuencia de las actuaciones de seguimiento y control de la actividad
subvencionada se detectaran casos de incumplimiento, se haran constar en los informes
correspondientes a los que deberan adjuntarse las pruebas que en su caso las documenten.

4. A efectos de esta base, el incumplimiento de la obligacion de publicar la informacion
de publicidad activa a que estuvieran obligadas las personas beneficiarias constituye
infraccion administrativa que se calificard conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la
Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica,
pudiendo ser sancionado dicho incumplimiento con multa, y conllevar como sancion
accesoria el reintegro total o parcial de la ayuda o subvencion publica concedida.

Decimonovena.- Proteccion de datos de caracter personal y seguridad de la
informacion.

Cumpliendo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos, y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPDGDD), y demas normativa que sea de aplicacion, los datos de cardcter personal
facilitados por las personas fisicas o juridicas beneficiarias de la subvencion concedida
al amparo de esta Orden, seran incorporados al sistema de tratamiento titularidad del SCE
con el objetivo de gestionar y resolver la concesion de la subvencion, de conformidad con
lo expuesto en estas bases reguladoras/convocatoria, y seran tratados de forma licita, leal,
transparente, adecuada, pertinente, limitada, exacta y actualizada.
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Son de aplicacion los principios de proteccion de datos del articulo 5 del RGPD y el
deber de informar, previsto en los articulos 13 y 14 del RGPD respecto a las personas
interesadas cuyos datos sean objeto de tratamiento, adopcion de medidas de indole técnica
y organizativa necesarias y apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al
riesgo, asegurando la confidencialidad, seguridad e integridad de los datos, asi como las
conducentes a hacer efectivas las garantias, obligaciones y derechos reconocidos en el
régimen juridico de proteccion de datos. Estas medidas se corresponderan con las indicadas
en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

La Secretaria General es el 6rgano Delegado de Proteccion de Datos del SCE.

La Direccion del SCE es responsable de los tratamientos de datos de caracter personal
de “Ayudas y Subvenciones” y “Registros de Sociedades Cooperativas, Asociaciones de
Cooperativas y Sociedades Laborales”, cuyas respectivas finalidades son las siguientes:

* “Gestion de ayudas y subvenciones de promocion de la economia social y el emprendimiento:
incorporacion de socios trabajadores o socios de trabajo a cooperativas y sociedades
laborales”;

* Gestion del Registro de Cooperativas: “Calificacion previa de estatutos; inscripcion de
la constitucion; inscripcidn de actos: modificaciones estatutarias, otorgamiento, revocacion
y/o modificacion de poderes, fusion, escision, transformacion, disolucidon y/o nombramiento
de liquidador/es, extincion; deposito de cuentas anuales; legalizacion de libros societarios
y contables asi como cualesquiera otros que vengan exigidos por disposiciones legales”.

* Gestion del Registro de Sociedades Laborales: calificacion e inscripcion; inscripcion
de actos (cambio de domicilio social, modificacion de capital social, modificacion
estatutaria, ...); comunicacion de la superacion de los limites sobre horas-afio trabajadas
y la transmision de acciones o participaciones sociales; descalificacion y baja; y demas
gestiones administrativas.

La base juridica de estos tratamientos se encuentra en el articulo 6.1.c) del RGPD
“Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable
del tratamiento”.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir la finalidad para la
que se solicitaron y por los plazos establecidos en la normativa vigente para cumplir las
obligaciones y responsabilidades legales y seran suprimidos de acuerdo con lo previsto en
al normativa de archivos y documentacion.

Los derechos de las personas interesadas se pueden ejercer en https://sede.
gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211 y son los siguientes: de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento, oposicidon y a no ser objeto de decisiones
individualizadas basadas tinicamente en el tratamiento automatizado ante el Responsable
del Tratamiento.
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La informacion mas detallada sobre estos tratamientos se encuentra en las siguientes
URL:

https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/turic/sce/
ayudas-y-subv/

https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/turic/sce/
sociedades-cooperativas-asociaciones-de-cooperativas-y-sociedades-laborales/

Vigésima.- Régimen de minimis.
1. Estas ayudas estan sometidas al régimen de minimis, en los términos establecidos en:

* El Reglamento (UE) n.° 2023/2831, de la Comision, de 13 de diciembre de 2023,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea a las ayudas de minimis (DOUE L 2831, de 15.12.2023).

* El Reglamento (UE) n.° 717/2014, de la Comision, de 27 de junio de 2014, relativo
a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura (DOUE L 190,
de 28.6.2014).

* El Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unidn Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola (DO L 352/9 de 24.12.2013).

Esta circunstancia se hara constar expresamente en la resolucion de subvenciones.

2. No podran ser beneficiarias de estas subvenciones las personas que ejerzan actividades
excluidas por los articulos 1 de los Reglamentos (UE): n.° 2831/2023, de la Comision, n.° 717/2014,
de la Comision y n.° 1408/2013, de la Comision.

3. El importe maximo de las ayudas de minimis que se pueden recibir durante tres
ejercicios fiscales sera:

a) Para actividades acogidas al Reglamento (UE) n.° 2831/2023, de la Comision: 300.000
euros durante cualquier periodo de tres afios.

b) Para las actividades acogidas al Reglamento (UE) n.° 717/2014, de la Comision:
30.000 euros.

c¢) Para las actividades acogidas al Reglamento (UE) n.° 1408/2014, de la Comision:
20.000 euros.

Estos limites se aplicaran cualquiera que sea la forma de la ayuda de minimis o el
objetivo perseguido y con independencia de que la ayuda concedida por el Estado miembro
esté¢ financiada total o parcialmente mediante recursos de la Union. El periodo de tres
ejercicios fiscales se determinara tomando como referencia los ejercicios fiscales utilizados
por la empresa en Espaiia.

Los solicitantes de las subvenciones deberan presentar una declaracion escrita referente
a las ayudas de minimis recibidas en los dos ejercicios anteriores y en el actual.
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Vigesimoprimera.- Régimen juridico.

Estas subvenciones se regiran, ademas de por lo dispuesto en la presente Orden, por las
siguientes disposiciones normativas:

a) En el ambito de las normas de Derecho de la Unidon Europea:

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE.

- Reglamento (UE) n.° 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo
a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea a las ayudas de minimis (DOUE L 2831, de 15.12.2023).

- Reglamento (UE) n.° 717/2014 de la Comision, de 27 de junio de 2014, relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Uniéon Europea
a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura (DOUE L 190, de
28.6.2014).

- Reglamento (UE) n.° 1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo
a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidén
Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola (DO L 352/9, de 24/12/2013).

b) En el ambito de la legislacion estatal basica:

- Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de
determinadas subvenciones en los &mbitos del empleo y de la formacion ocupacional.

- Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.
- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

- Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

-Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento,
la competitividad y la eficiencia.
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- Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

- Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

- Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales (LOPD).

¢) En el ambito de las normas del Derecho Autonémico de Canarias:
- Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

- Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion
publica.

- Decreto 37/2015, de 27 de marzo, por el que se aprueba y regula el Sistema de Informacion
de Actuaciones Administrativas de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

- Orden de 9 de mayo de 2016, por la que se regula el sistema de notificacion electronica
mediante comparecencia en sedes electronicas en el ambito de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias y sus organismos dependientes.
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ANEXO II
SUBVENCION FINANCIERA

Inmovilizado Material:

1. Reformay arreglo de locales comerciales o naves industriales (hasta ahora admitimos
algiin gasto en casas particulares: mobiliario de oficina, etc. o en un almacén no abierto al
publico).

2. Compra de locales comerciales o naves industriales.

3. Instalaciones, bienes de equipo, maquinaria, mobiliario, herramientas y utillaje.

4. Terrenos.

5. Equipos informaticos y de oficina.

6. Animales necesarios para el desarrollo de la actividad, excluyendo los adquiridos
para la venta y /o transformacion de los mismos.

7. Adaptacion y rotulacion de vehiculos para el desarrollo de la actividad.
8. Elementos de transporte necesarios para el desarrollo de la actividad.
9. Honorarios facultativos de proyecto y direccion de obra.

10. Gastos de primer establecimiento tales como gastos de notario y registro, altas,
honorarios profesionales y tasas y licencias necesarias para la actividad.

11. Otros.

Inmovilizado Inmaterial:

12. Propiedad industrial.

13. Propiedad intelectual.

14. Céanones de entrada de concesiones administrativas o de franquicias.
15. Aplicaciones informaticas.

16. Fondo de Comercio.

17. Dominio de pagina web.

18. Fianzas de contratos de arrendamiento constituidos a largo plazo (superiores a
un afio).

19. Proyectos realizados por arquitectos y/o ingenieros necesarios para la obtencion de
permisos y/o licencias.

20. Otros.
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Existencias y otros gastos:
21. Existencias.

22. Gastos de alquileres y fianzas de contratos de arrendamiento constituidos por un
periodo de un afio o inferior.

23. Material de oficina no inventariable.

24. Seguros necesarios para la actividad.

25. Suministros (electricidad, agua, teléfono).
26. Combustible.

27. Otros.
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ANEXO III-A
CAUSAS AJENAS A LA VOLUNTAD
A) SUPUESTOS GENERALES.

a) Motivos econdmicos, técnicos, productivos u organizativos que impiden proseguir
con la actividad:

Solo se tendran en cuenta las bajas por este motivo a partir del segundo afio de actividad.
En todo caso, deben existir pérdidas superiores al 10 por ciento de los ingresos obtenidos
en el ejercicio econémico inmediatamente anterior a la baja. Se computara a efectos del
calculo, la diferencia de los ingresos y los gastos correspondientes a la anualidad en que
causa baja en la actividad, en relacion con la del ejercicio econdmico anterior.

En todo caso, deben existir pérdidas en el tiempo transcurrido de la actividad. Se
computara a efectos del calculo los ingresos y gastos correspondientes al periodo de tiempo
de desarrollo de la actividad, requiriéndose como minimo una duracion de una afio.

Acreditacion:

Si la persona beneficiaria tributa en régimen de estimacion directa en el IRPF: modelos
130 trimestrales o, cuando no procedan estos, modelo 100 en los que se incluya la informacion
sobre la actividad, o el que corresponda segtin la AEAT.

Si la persona beneficiaria tributa en régimen de estimacion objetiva, debera aportar
la Declaracion responsable prevista en estas Bases como Anexo I1I-B acompafiada de los
documentos que sustenten dicha declaracion: cuenta de pérdidas y ganancias, libro de
facturas, etc.

b) Fuerza mayor que determine el cese, temporal o definitivo, de la actividad (fenomeno
naturales, etc.).

Acreditacion: informe, certificado, resolucion administrativa o atestado de los 6rganos
competentes en el que se acredite la fuerza mayor producida (atestados policiales, bomberos,
etc.).

c) Pérdida definitiva de licencia administrativa o la no obtencion de la misma, siempre
que la misma constituya un requisito para el ejercicio de la actividad, salvo que sea por

causa imputable a la persona beneficiaria.

Acreditacion: resolucion de pérdida de la licencia administrativa que habilité el ejercicio
de la actividad o, en su caso, Resolucion de denegacion de la misma.

d) Violencia de género determinante del cese, temporal o definitivo, de la actividad.

Acreditacion: orden de proteccion, Informe del Ministerio Fiscales, Medidas cautelares
o Sentencias.
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e) Invalidez o Incapacidad permanente de la persona beneficiaria.

Acreditacion: certificado de invalidez Centro Base o Resolucion del Instituto Nacional
de la Seguridad Social (INSS), en la que se reconozca el grado de invalidez.

f) Muerte de la persona beneficiaria.

Acreditacion: certificado de defuncion o consulta por parte del SCE a través de los datos
que obren en el Registro Civil.

g) Incapacidad temporal superior a seis meses.

Acreditacion: certificado del INSS, Instituto Social de la Marina (ISM) o Mutua.

B) SUPUESTOS ESPECIFICOS PARA EL CASO DE PERSONA TRABAJADORA
AUTONOMA ECONOMICAMENTE DEPENDIENTE (ademas de los anteriores).

a) Por incumplimiento contractual grave de el/la cliente, debidamente acreditado.

Acreditacion: mediante comunicacién por escrito de la persona beneficiaria en la
que conste la fecha a partir de la cual tuvo lugar el cese de la actividad, mediante el acta
resultante de la conciliacion previa, o mediante resolucion judicial.

b) Por rescision de la relacion contractual adoptada por causa justificada por el/la
cliente, de acuerdo con lo establecido en la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del
trabajo autéonomo.

Acreditacion: comunicacion escrita expedida por el/la cliente en la que debera hacerse
constar el motivo alegado y la fecha a partir de la cual se produce el cese de la actividad de
la persona trabajadora autonoma.

c¢) Por rescision de la relacion contractual adoptada por causa injustificada por el/la
cliente, de acuerdo con lo establecido en la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del
trabajo autébnomo.

Acreditacion: comunicacion expedida por el/la cliente en la que debera hacerse constar
la indemnizacion abonada y la fecha a partir de la cual tuvo lugar el cese de la actividad,
mediante el acta resultante de la conciliacion previa o mediante resolucion judicial,
con independencia de que la misma fuese recurrida por el o la cliente. En el caso de no
producirse la comunicacion por escrito, la persona beneficiaria podra solicitar al cliente
que cumpla con dicho requisito, y si transcurridos diez dias desde la solicitud el cliente
no responde, la persona trabajadora autdbnoma econoémicamente dependiente podra acudir
al organo gestor informando de dicha situacion, aportando copia de la solicitud realizada
al cliente y solicitando le sea reconocido el derecho a la proteccion por cese de actividad.

d) Por muerte, incapacidad o jubilacion de la persona beneficiaria, siempre que impida
la continuacion de la actividad.

Acreditacion: mediante el certificado correspondiente.
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ANEXO III-B

Declaracion responsable de inviabilidad de la actividad como trabajador auténomo
por motivos econémicos, técnicos, productivos u organizativos.

D./

Dna.

con numero de afiliacion a la Seguridad Social , con DNI o NIE
y domicilio en

Beneficiario del expediente de subvencion del programa de promocion del

empleo auténomo,

Declara bajo su responsabilidad que ha cesado por la concurrencia de motivos
economicos, técnicos, productivos u organizativos determinantes de la inviabilidad
econdmica o profesional por la siguiente causa:

Pérdidas derivadas del ejercicio de su actividad a partir del segundo afio de actividad
superiores al 10% de los ingresos obtenidos en el mismo periodo del ejercicio econémico
anterior.

Del mismo modo, hace constar que la fecha en la que se ha producido el motivo aducido
es la siguiente: __ /|

A continuacion, el declarante aporta datos relativos al resultado econémico
motivador del cese de la actividad:

Primer afio
Ingresos por la actividad A)

Pérdidas/ingresos %
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